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SUNUS

Her gecen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin mal ve hizmet ihtiyaclarinin
karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatleri én planda tutulmus, kaynaklarin
ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina 6zen gosterilmig, ihtiyaglarin temininde agiklik, seffaflik
ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin edecek sekilde
giderlerin gergeklestirilmesi saglanarak 2019 Mali Yili kapatilmistir.

Birincil amaci Kaliteli egitim ogretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu
amaglar: gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaclarim; Ulkemizin ekonomik ve
sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak, 2019 mali yili igerisinde bir arada
degerlendirilmig, israfi onleyici, tasarrufa yomeltici, birimler arasi paylasimct bir gider
politikast ile kisith kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda, etkili ve
ekonomik sekilde, katilimci ve rekabet¢i piyasa kosullarimi gozeterek karsilamak Daire
Baskanlhigimizin ana ilkesidir. Baskanligimiz, gorevi kapsaminda ihtiyaglart ve sorunlari
oteleyici degil, ¢oziimleyici olmustur.

Tiim bunlardan hareketle Daire Baskanligimiz, Universitemiz birimlerinin mal ve
hizmet ihtiyaglarim ilgili mevzuat ¢ercevesinde karsilayan, tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gerceklestirdigi her islemi iist yonetim ve kamuoyu ile paylasan
ve gorevlerini eksiksiz yerine getirme c¢abast ile hareket eden bir Baskanlik olmayt
hedeflemektedir.

Baskanligimizin 2019 yili ¢calismalarini kapsayan Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geregince hazirlanmis bulunmaktadir.

2019 Yili Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla sunarim.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Bagskanlhigimizin Misyonu

‘“‘Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in giiven ve seffafligi
esas alarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarmm en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.”’

Baskanliginmizin Vizyonu

“Kurumsal degerleri benimsemis, mevzuata hakim, giivenilirlik, diiriistliik ilkesinden
ayrilmayan yenilik¢i personelimiz ile kaynaklart ve mevcut imkanlart en iyi sekilde
degerlendirerek verecegimiz hizmet ile 6rnek bir Baskanlik olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

TARIHCE

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun" ile kurulan Tarsus Universitesi'nin biinyesinde yer alan
Baskanligimiz; 1 Daire Baskan V, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 T eknisyen, 2 Memur, 3 Biiro
Personeli, 1 Hizmetli, 9 Destek Personeli, 2 Sofor ve 11 Siirekli Isci olmak iizere toplam 31
personel ile hizmet vermektedir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorev ve sorumluluklarimiz sunlardur:

a) Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaslarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islerini gergeklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet alimlarmi mevcut ddenekler
dahilinde gergeklestirmek.

c¢) Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma — tasima
hizmetlerinin,  makine-techizat ~ demirbags  bakim  onarim  hizmetlerinin
gerceklestirilmesinin koordinasyonunu saglamak.

d) Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasinir Kayit ve Kontrol iglemlerini,
tasinir igleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini gergeklestirmek,

e) Kadroya gecen (Temizlik-Giivenlik-Sofor) is¢ilerimizin {icretleri, tazminatlari, icralari,

izinleri, SGK kesintileri gibi tiim is ve islemlerini gergeklestirmek.
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f) Arag kiralama hizmeti alim1 ve diger hizmet alimlar1 islerine ait kontrol teskilat1 ve
muayene kabul islemlerini gerceklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine
baglanmasi islemlerini gerceklestirmek.

g) Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura demelerini
(avans islemleri dahil) gergeklestirmek.

h) Universitemize ait tasnmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin
elektrik, su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger
islemleri gerceklestirmek.

1) Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici
gorev yolluklart islemlerini gergeklestirmek.

i) Universitemiz araclarinin sevk ve idaresini yapmak

k) Universitemiz araglarinmm bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini
gerceklestirmek.

I) Universitemizin ~ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yonetimini
gerceklestirmek.

m) Rektorliik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatini ve posta islemlerini

gerceklestirmek.

N) Universitemiz elektrik ve su tesisat1 ile marangozluk hizmetleri, tamirat ve onarimlari
Baskanligimiz teknik servisi tarafindan gergeklestirmek.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Baskanligimiz, Rektorliik hizmet binamizin birinci katinda, yaklasik olarak 225m? lik
alanda ve 2 ofiste hizmet vermektedir.
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CIZELGE: 1 FIZIKI KAYNAKLAR
2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanlhigimiz 2018 yilinda faaliyete baslamis olup Baskanhgimiza ait mali
kaynaklar, ilgili yasal mevzuat cercevesinde, Universite ihtiyaclart dogrultusunda etkin ve
verimli kullanarak, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, her tiirlii
mali destek hizmetinin verilmesi fonksiyonlarin yiiriitmek iizere;

Yazi Isleri Birimi

Tahakkuk Birimi

Satinalma Birimi

Tasinir Kayit ve Yonetim Birimi
Giivenlik Hizmetleri Birimi
Arag Isletme Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

YVVVYVYVVYVY

olmatk iizere yedi birimden olusmaktadur.

Baskanligimiz, 2019 yuli sonu itibariyla bir daire baskan vekili, bir bilgisayar isletmeni,
bir teknisyen, iki memur, ii¢ biiro personeli, bir hizmetli, dokuz destek personeli, iki sofor, onbir
stirekli is¢i olmak zizere toplam 31 personelden olusmaktadir.Tiim personellerimiz aktif olarak
gorevi basindadir.
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iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

—_—
Dinger SEN
Daire Bagkan V.

Yazi isleri Birimi Satinalma Birimi Tg»smur Kay_lt_ e Tahakkuk Birimi
Y6netim Birimi

Emine GELIK
Biiro Personeli

Demet OKUMUS
Biiro Personeli

Metin PALAMUT

Bilgisayar isletmeni

Selim GUZEL

Teknisyen

Bedia COPUR
Hizmetli

Gigdem CILGIN
Biiro Personeli

Arag isletme Birimi

Biilent INALPULAT

Sofor

Eren BAS
Sofér

Guvenlik Hizmetleri
Birimi

Cumali CU

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Cem TURGUT

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Ayhan KARA

Koruma ve Givenlik
Gorevlisi

Nazmi SAIN

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Fatih ASLAN

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Murat KURT

Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi

urat IRISIK

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Ercan LAMBA

Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi

Fethiye GOK

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Adem OTEBAS

Muhammed TOKALI

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Destek Hizmetleri
Birimi

Mehmet KARABELEN
Memur

Ali ATMACA
Destek Personeli

Selim ASLAN
Destek Personeli

Mehmet GOLCUK
Destek Personeli

Ozcan ONLUER

Destek Personeli

Enes TOM
Destek Personeli

Mehmet PINAR
Destek Personeli

Yusuf DURMAZ
Destek Personeli

Emine GUNGOR
Destek Personeli

Onur ERCAN
Destek Personeli

Ethem ESLIK
Memur
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Baskanlhigimizda;
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi Otomasyonu
- EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu)
- MYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi)
- KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
- TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi)
yvazilimlar kullanilmaktadr.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 66 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi1:2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayist: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazici 2
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Bu kapsamda, Baskanlhigimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyap: kaynaklar: ve
tasimirlara ilisikin 2019 yil sonu itibariyle tasimir durumu ve kayith degerleri asagidaki
cizelgede gosterilmistir.

TASINIR ADI OLCU BIRIMI MIKTARI
Bilgisayar Kasalari Adet 85
Ekranlar Adet 84
Diziistii Bilgisayarlar Adet 1
Lazer Yazicilar Adet 28
Barkod Yazicilar ve Okuyucular Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 25
Hesap Makineleri Adet 43
Evrak Imha Makineleri Adet 9
Miihiirler Adet 2
Dosya Dolaplari Adet 1
Caligma Masalari Adet 31
Calisma Koltuklari Adet 155
Misafir Koltuklari Adet 2
Sehpalar Adet 19

CIZELGE: 2 DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI
4- insan Kaynaklari

Bagskanligimiz, 2019 yili sonu itibariyle aktif olarak ¢calisan;
e bir daire baskan vekili,
bir bilgisayar isletmeni,
bir teknisyen,
iki memur,
ti¢ biiro personeli,
bir hizmetli,
dokuz destek personeli,
iki sofor,
onbir siirekli is¢i olmak iizere toplam otuzbir personelden olusmaktadir.

2019 yuli sonunda aktif olarak baskanligimizda gérev yapan 31 personelin 6 st kadin,
251 erkek olup asagidaki grafikte personelin cinsiyetine gore oransal durumu gosterilmigstir.
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M Erkek m Kadin

GRAFIK: 1 PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE ORANSAL DAGILIMI

4.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Dincer
idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 2 15 1 5 -
Yiizde 8,70 65,22 4,35 21,73 0
4.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15 Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 1 - -
Yiizde 8,69 4,35 4,35 4,35 0 0
4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 7 3 5 4 -
Yiizde 17,39 30,43 13,04 21,74 17,39 0
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4 4- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tlksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 8 3 - -
Yiizde - 72,73 27,27 - -
4.5- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11 -15Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 - 2 1
Yiizde - 9,09 9,09 - 18,18 9,09
4.6- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 - 3 1
Yiizde 18,18 18,18 27,27 - 27,27 9,09
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 44 47
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 25 26
Toplam 4 69 73
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari hizmetler

Yetki, gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle, baskanlifimiza ait yillik Biit¢e 6denekleri
ve harcama durumlarini izlemek, ihale ve satin alma islemlerini gerceklestirmek, alinan her
tiirlii malzemenin giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim
islemlerini yapmak, arsivlik malzemenin tasnif ve imhasi, lojman hizmetlerinin takip ve
kontrolii, koruma ve giivenlik ile sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Universitemiz
Rektorliik bagh birimler ile fakiiltelerin yillik yakit ihtiyacinin belirlenmesinden sonra ihale
islemlerini tamamlayarak ihtiyaglar1 karsilamak, her tiirli islemi takip etmek gibi gérevleri
ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde zamaninda yerine getirmektedir.

5.2- Mali hizmetler

Bagkanligimiz biit¢e taslaginin hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, Biitce Kanunu ve uygulama tebligleri
dogrultusunda biitge ddeneklerinin kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi,
Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Rektorliik, Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg, ve kendi
Baskanligimizda gorev yapan personellerin her tiirlii maas ve 6zIiik haklari ile ilgili tahakkuk
evraklarini diizenlenmesi, baskanligimizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik
sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin ayniyatlarinin kayit
altina alinmasi, izlenmesi, ambar stoklarinin takibi, biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan cari
giderlerin (elektrik, su, telefon, yurti¢i ve yurtdis1 yolluklar vs. gibi) koordinesini saglamak,
2886 Sayili Devlet Thaleleri Kanunu cergevesinde kiralarin, sdzlesme siireclerinin takibi gibi

isleri yuriitiir.
5.3- Satinalma hizmetleri

Universitemizin mal ve hizmet alimlar1 ile ilgili ihale islemlerinin 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu, 4735 sayih Kamu TIhaleleri Sozlesmesi kapsaminda ve ilgili hiikiimler
cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi, sézlesmeye baglanmasi ve yiriitiilmesi iglemlerini
yiiriitmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile yiirtirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitce
Subesince ddenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama
programinin uygunluguna bakilir.

Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Daire Baskani) talimati
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(havalesi) ile Satinalma Subesine gonderilir. ilgili kanun ve ydnetmeliklere (4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini
asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onayma sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Bagkanligimizca
yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birim Amag¢ ve Hedefleri Tablosu:

1.1. | Etkin bir i¢ kontrol sistemi gelistirmek.

Is akismim diizenlenmesi ve siireclerim
elektronik ortamda yiiriitillebilir hale
1.2. | getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi
faal kullanarak zaman ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf etmek.

Kamu Kaynaklarmin  kullanilmasinda
1. |etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi
ve seffaflig1 saglamak

Harcama siirecinde yetki — sorumluluk

L3 dengesini korumak

21 Personelimizin nicelik ve nitelik yoniinden
" | gelisimini saglamak.
Daire Baskanligimizda toplam kalite ve is

5 verimi degerlendirmesi yaparak [ 2.2. | Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek.
" | personelin performansini artirici dnlemler
almak Yetki ve sorumluluk devralabilen, ¢agdas

2.3. | gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

A SRNA NN NN NN

Isbirligi , dayanmisma ve paylasma,
Seffaf, adil ve hosgoriilii,
Yenilik¢ilik ve yaraticilik,

Hesap verebilirlik,
Giivenilirlik,Siirekli gelisim
Katilimeilik,

Cagdaslik,

Etik davranis.

Oncelikler

LR R R RN N N N N N

<\

Kurallar ve siireglerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak,
Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Idari calismalarim liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak ,

Etik anlayisa sahip olmak ,

Gelisim ve degisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Kurumsal iletisime agik ve uzlasmaci olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak ,

Yaptig1 is ve islemlerin tlimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarina
hesap vermeye hazir olmak,

Calisanlarin memnuniyetinin en 6nemli basar1 gostergesi olduguna inanmak.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE

DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 9.887.000,00 6.836.121,81 69,14
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.118.000,00 1.118.000,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 232.000,00 232.000,00 100
GiDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 2.437.000,00 1.038.773,78 42,63
05 - CARI TRANSEERLER 100.000,00 54.818,35 54,82
6.000.000,00 4.392.529,68 73,21

06 - SERMAYE GIDERLERI

3- Mali Denetim Sonugclari

2.1. I¢ Denetim Birimi

Birimimiz 2019 yiuinda denetim programi kamsaminda denetlenmemistir.

2.2. Di§ Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde denetim gerceklesmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRiILMESIi

A- Ustiinliikler

v’ Isbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olmast,

v Ust yonetimin egitim, bilgi, beceri ve takim calismasini destekler bir politika

izlemesi,
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v’ Geng, dinamik, yenilik¢i, degisiklige ve dgrenmeye agik, gorev bilinci yiiksek
personelin olmast,
V' Kurum ici iletisimin tiim yonleri ile ¢ok gii¢lii olmast,

v’ Ust yénetimle iletigimin giiclii olmast,

V' Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami.

B- Zayifliklar

V' Personel sayisinin yetersizligi,
v Egitime yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,
v Fiziki mekan yetersizligi,

V' Baskanhigimiz gorevierini tam olarak yerine getirmek amaciyla ihtiyag duyulan
vazilimcei, programct unvanli personelin bulunmamasi,

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

*[dari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi’nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak
kalitelerinin ytikseltilerek artirilmasz,

*Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg¢ vb. gibi unsurlarin
giinlin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz
yararlandirilmast.

*Hizmet i¢1 egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,
*Yeni atanacak personelin geng ve 6grenmeye istekli olmasi,

*Benimsenen yatay Orgiitlenmeye devam edilmesi esnek yonetisim anlayisindan
vazgecilmemesi,

Bagkanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 3¢. ¢1, 242y




